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¢ Qué necesitas para tener un
mejor ahorro para el retiro?

En 15 anos conoceremos a los primeros mexicanos jubilados bajo el esquema
de las Afores, pero con las condiciones actuales, éstos seran individuos con una
baja tasa de reemplazo.
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En el futuro no muy lejano habra jubilados que viviran mas afnos con pocos
recursos. Foto: Thinkstockphotos

POR: Denise Ramirez Ultima actualizacién 10 / Febrero / 2015

DENISE RAMIREZ | EDITORA
Comunicologa de la UNAM, con especialidad en periodismo.

W Seguir a @Ladenis21 E3 Seguir g+1 | 28k

CIUDAD DE MEXICO.-En 15 afios conoceremos a los primeros mexicanos
jubilados bajo el esquema de las Afores, pero con las condiciones actuales,
éstos seran individuos con una baja tasa de reemplazo, lo que significa que
nadie se jubilara con el 100% de su sueldo, sino con una baja proporcion de
este.

En el caso de México, la tasa de reemplazo promedio es de 28.5%, mientras
que el promedio de los paises de la OCDE es de 54 por ciento.

Esto significa que el ahorro para el retiro de los mexicanos es insuficiente y
esto se cruza con una mayor esperanza de vida. Asi que en el futuro no muy
lejano habra jubilados que viviran mas anos con pocos recursos.

De manera obligatoria los trabajadores ahorran 6.5% de su sueldo para el
retiro (recursos que administran las Afores) pero tal porcentaje no alcanzara
para una tasa de remplazo mas alla del 30%, por ello el ahorro voluntario cobra
un papel protagénico en el mejoramiento de las pensiones.

De acuerdo con un modelo disenado por el despacho de consultoria de la
Calle, Madrazo, Mancera (CMM) y presentado por el director general y socio
fundador, Luis de la Calle Pardo, en un panorama a 2035, se necesitaria que
los trabajadores tengan una tasa de contribucion de 25.5% para alcanzar la
tasa de reemplazo de 54% de la OCDE.



Efecto de la tasa de contribucion sobre la tasa de reemplazo
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“El modelo permite ver los factores que necesitarian cambiarse para alcanzar
una mejor tasa de reemplazo y en funcion de esto medir el beneficio al que
podria acceder una persona’, comento Pardo durante el Foro de Pensiones
organizado por Principal Financial Group.

Los niveles de beneficio se miden de acuerdo con los deciles en los que se
divide la poblacion. En el primero se ubica la poblaciéon de menores recursos y
en el ultimo esta la poblacion con mayor poder adquisitivo.

Podemos apreciar que ante una mayor tasa de contribucion, las persones
sitan su ahorro para el futuro en los deciles mas arriba, para alcanzaruna
calidad de vida equiparable a los niveles 7 y 8, y hasta el noveno decil para el
ano 20507 preciso Pardo.

Efecto de la tasa de contribucion sobre el nivel de ingresos
de los jubilados
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Otros factores

Para Luis de la Calle Pardo, el mejor camino para tener un retiro digno es
aumentar la tasa de contribucién, pero también destaco la importancia de
aumentar incluso la tasa obligatoria asi como una mejora en los ingresos de los
trabajadores, sin embargo, las aportaciones voluntarias son la clave.

Aunado a ésto, destaco incrementar la edad de jubilacion para aumentar el
tiempo de cotizacion y menciono que incluso dos afios mas de cotizacion,
podrian hacer la diferencia:



Efecto de la edad de jubilacion sobre la tasa de reemplazo
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Es urgente

Carlos Ramirez Fuentes, presidente de la CONSAR, asegurd que la reforma
hecha al sistema de pensiones en 1997, no se esta aprovechando al maximo,
por lo que es urgente realizar modificaciones que permitan explotarla.

"Existen cambios que dependen de los legisladores, tales como el aumento de
las aportaciones y de la edad de retiro, pero hay otros cambios que podemos
implementar sin tener que pasar por el Congreso, como la promocion del
aumento de la tasa de reemplazo mediante el ahorro voluntario”, preciso
Ramirez.
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